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We Have The Power 

To Tame The Jungle! 

 

Programma 

 

Praktische afspraken 
 

Werken bij de zorgGroep 

antwerpen is boeiend 

Wij werken alleen met 

toppers! Met jou! 
 

zGa Waardegedreven 
 

 

 

 

 



Wat mag je verwachten? 
1. Mensen eerst: sterk personeelsbeleid & 

bewonersgerichte woon-zorg hand in hand. 

2. Samen Groeien: jouw ideeën zijn onze toekomst! 

3. Een dag vol inzichten…en ontspanning.  

We Have The 
Power To Tame 

The Jungle! 
 

Welzijn personeel 

Regie in handen van de bewoner 

 

Donderdag 9 oktober 2025 

Van 9u00 tot 18u00 

“Zorg voor ouderen, zorg voor medewerkers: het verhaal 

van zorgGroep antwerpen.” Rudi Veekhoven 

 

Brainstorm 1 “Laat ons verbinden in betrokkenheid.” 

Brainstorm 2 “Watson let’s learn a little bit more before we 

act!” 

 

Lunch 

 

Brainstorm 3 “Denk out of the box.” 

Brainstorm 4 “PDCA-actieplan.” 

 

“Mijn nieuwe thuis.” Maite Mallentjer 

 

Krachtig & vooruitkijkend. 

 

Receptie 

Provinciaal Domein De Schorre 

Schommelei 1, 2850 Boom 

 

Koffie staat klaar vanaf 08:30. 

Broodjeslunch wordt voorzien! 

18u00 Muzikale receptie 

 

Gratis parking op domein. 

 

 

Ons congresmenu telt zeven gangen.  
Dit alles wordt geserveerd met een unieke portie 

inspiratie, zorgvuldig bereid om samen een 
onvergetelijke ervaring te vormen. 



Nieuwe medewerker - zorgGroep antwerpen  
 
“Ik voelde me meteen welkom” – Silke (Stafmedewerker & Kwaliteitscoördinator Huis St Jozef & 
WZC Zilverlinde) over haar start bij Zorggroep Antwerpen 
 

Waarom koos je om bij zorgGroep antwerpen te komen werken? Silke: “Wat mij vooral 
aantrok, is de sterke betrokkenheid met de bewoners. Op Facebook WZC Zilverlinde zag ik 
regelmatig leuke activiteiten passeren: het hele team dat samen mee op uitstap gaat, de warme 
sfeer die daaruit spreekt… Dat gaf mij meteen het gevoel: daar wil ik bij horen. Ook de motivatie 
van het personeel viel me echt op. Je voelt dat hier mensen werken die hun job met hart en ziel 
doen.” 

Hoe ervaar je de manier van leidinggeven? Silke: “Heel positief. Er is hier veel aandacht voor 
werkgeluk en voor het welzijn van medewerkers. Je krijgt kansen, er is ruimte om je talenten te 
gebruiken, en leidinggevenden tonen dat ze je vertrouwen. Dat geeft veel energie en motivatie.” 

En hoe waren je eerste weken in de praktijk? Silke: “Ik heb echt een sterk welkomstgevoel 
ervaren. Ik voel me gehoord en gesteund en dat doet deugd. Collega’s staan altijd klaar om te 
helpen en dat maakt dat je zelf ook graag hulp geeft. Die open sfeer zorgt ervoor dat ik nog meer 
zin heb om samen te werken met dit team. Het geeft mij goesting om hier echt mijn schouders 
onder te zetten.” 

Wat zou je zeggen tegen iemand die overweegt om bij zorgGroep antwerpen te 
solliciteren? Silke: “Twijfel niet. Je komt terecht in een warme organisatie waar bewoners 
centraal staan en waar je als medewerker écht gezien wordt. Je krijgt kansen, je kan jezelf zijn en 
je maakt samen met je collega’s een verschil – elke dag opnieuw.” 

 

Ons personeel is Top! Directies aan het woord. 

“Cindy, wij waarderen jou 

omdat je elke dag laat zien 

dat respect en kleine 

gebaren een groot verschil 

maken. Jij bent het bewijs 

dat woonzorg verder gaat 

dan taken alleen, jij maakt 

bewoners gelukkig in WZC 

Zilverlinde.”  

(Logistieke medewerker in 

de zorg & 

Woonleefbegeleider) 

“Aicha, met haar rustige en 

beheerste aanpak, haar 

gestructureerde manier van 

werken en haar sterke 

waarde en normen is zij 

een echte steunpilaar in 

Huis St Jozef. Ze draagt 

bewonersgerichte zorg 

hoog in het vaandel.”  

(Adjunct HVP & Ergo-

coach) 

Sofie verdient een dikke 

pluim! Met haar 

probleemoplossend 

vermogen, betrouwbaarheid 

en eindeloze motivatie is ze 

een echte kracht in ons team. 

Haar werklust en positieve, 

goedlachse houding werken 

aanstekelijk en maken elk 

werkdag in WZC Bremdael 

lichter. (Verantwoordelijke 

kinesitherapie & ergonomie) 

 



Samen Zorgen, Samen Groeien  

zorgGroep antwerpen 

In een landschap dat voortdurend in beweging is, staat zorgGroep antwerpen als een baken 
van vertrouwen, menselijkheid en vooruitgang. Onze organisatie is meer dan een 
zorgverlener: we zijn een gemeenschap van medewerkers, vrijwilligers en partners die samen 
bouwen aan een duurzame toekomst voor iedereen die ons nodig heeft. 

 

 
Onze fundamenten 

Wat ons drijft, zijn waarden die niet alleen 
richting geven aan ons werk, maar ook voelbaar 
zijn in elke ontmoeting: 

• Duurzaam samenwerken: wij geloven dat 
zorg sterker wordt wanneer mensen en 
organisaties de handen in elkaar slaan. 

• Geloofwaardigheid en integriteit: elke 
belofte die we maken, willen we 
waarmaken – transparant en oprecht. 

• Respect en fierheid: respect voor wie je 
bent, fierheid over wat we samen 
bereiken. 

• Vriendschap en vertrouwen: een warme 
verbondenheid die ons draagvlak geeft, 
ook in uitdagende tijden. 

 

 

 



Waarom kiezen voor zorgGroep antwerpen? 
 

“Omdat we méér zijn dan een zorginstelling. We zijn een plek waar 
mensen tot bloei komen – bewoners, cliënten, medewerkers én 
partners. Waar samenwerking duurzaam is en waar waarden geen 
loze woorden zijn, maar levendige richtlijnen die onze cultuur 
vormgeven.” Silke  

 

 

 

 

  

zorgGroep antwerpen: 
Waar zorg en menselijkheid 

hand in hand gaan. 
 

Waarden die het verschil maken 

Bij zorgGroep antwerpen vertalen we onze missie in 
concrete waarden die dagelijks zichtbaar zijn: 

• Autonomie: we stimuleren ieders zelfstandigheid en 
kracht. 

• Betrokkenheid: zorg doen we nooit vanop afstand, 
maar altijd met hart en nabijheid. 

• Betrouwbaarheid: mensen mogen op ons rekenen – 
vandaag, morgen en in de toekomst. 

• Daadkracht: wij handelen, bouwen en verbeteren, 
elke dag opnieuw. 

• Waarderend: we erkennen talent, inzet en diversiteit, 
en zien de mens achter elk verhaal. 

 

 


