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Waar dromen we van? 

Wat vond je ervan? 

Waar zijn wij fier op? 

Hoe nu verder? 

 

In deze editie 

Wat kan beter? 

Waar zijn we fier over? 

 

Een eerste reflectie 



Waar zijn we fier op? 
We mogen trots zijn op wat we samen hebben opgebouwd. 
Elke dag maken we van ons huis een warme thuis voor 
bewoners, familie én collega’s. We laten mensen groeien, 
zorgen met hart en ziel en geven onze bewoners dat beetje 
extra dat het verschil maakt. We creëren een plek waar 
huiselijkheid, verbondenheid en respect voelbaar zijn. Dankzij 
jullie inzet en gedrevenheid bloeit er een cultuur van 
openheid, samenwerking en humor, waar iedereen elkaar 
kent, waar we echt luisteren en waar een glimlach nooit ver 
weg is. Onze activiteiten, onze boerderij en bistro, de vele 
evenementen, de open woonkernen en onze groene omgeving 
maken van ons huis een levendige, warme community. We 
staan bekend om onze kwaliteit, innovatie en zorg op maat. En 
dat is jullie verdienste. 

Bij ons voel je het: hier ben je thuis. 

 

 

“Fier op vandaag, 

klaar voor 

morgen.” 
 

Wat was ik blij en fier om op onze 

eerste studiedag zoveel warmte, 

passie en verbondenheid te voelen. 

Dat deed deugd. Dank je. Rudi 

 

“Warme zorg begint 

bij warme mensen.” 

 

Barbara & Jonas van Sips for 
Supper brachten voor ons 
volgende inspirerende liedjes: 
 

• Wonderful life - Katie 
Melua 

• You're my spirit - The 
Seekers 

• You've got a friend in me - 
Randy Newman 

• Moments we live for - In 
Paradise 

• Home - Edward Sharpe and 
the Magnetic Zeros 

• Just the way you are - Billy 
Joel 

 

 



Wat kan beter? 

Tegelijk weten we dat we nog stappen kunnen zetten. We willen groeien in hoe we met elkaar communiceren, 
feedback geven en ontvangen, en openstaan voor verandering. We willen eenvoud in administratie, meer 
samenwerking over de afdelingen heen en een nog sterkere interdisciplinaire werking waarin we elkaars 
talenten waarderen en begrijpen. Er ligt ook een uitdaging in het aantrekken, begeleiden en behouden van 
medewerkers én in het vinden van tijd voor wat echt telt: de bewoner en zijn verhaal. We willen processen 
slimmer organiseren, technologie beter benutten en afspraken helder en haalbaar maken.  

Samen kunnen we dat – met een open houding, respect voor elkaar en de wil om te blijven verbeteren. 

 

 

“Don’t forget” 

• Altijd in de buurt 

• Van toegevoegde 

waarde 

• Niet storend 

• Perfecte timing 

Samen alle krachten 

bundelen met 

behoud van eigen 

identiteit en 

autonomie 

 

We nemen de vlucht 

vooruit! 

De kolibrie is klein maar 

krachtig, snel maar sierlijk, 

onvermoeibaar maar licht. 

Hij herinnert ons eraan om 

met energie en veerkracht 

te blijven bewegen, maar 

ook om te genieten van wat 

echt betekenis heeft. 

 

 

“We groeien niet omdat we 
moeten, maar omdat we 

willen.” 

“Oxpeckers” 

ZORGGROEP 
ANTWERPEN 



Waar dromen we van? 
 

We durven groot dromen, want dromen geven 
richting. We durven groot te dromen, want 
dromen geven richting. We dromen van een huis 
waar bewoners nog meer hun eigen leven 
kunnen leiden, met vrijheid, keuze en 
betekenisvolle momenten. Waar zorg en buurt 
hand in hand gaan, jong en oud samenleven en 
familie écht een partner is in de zorg. We 
dromen van warme kamers, lekker eten dat 
samen wordt beleefd, een tuin vol leven, dieren 
en kinderen, en een cultuur waarin we met trots 
en plezier werken. Waar technologie ons 
ondersteunt in plaats van belast, waar regels 
ruimte laten voor menselijkheid, en waar onze 
medewerkers de tijd, waardering en middelen 
krijgen die ze verdienen.  

We dromen van een toekomst waarin onze zorg 

betaalbaar blijft, onze teams groeien in kracht 

en expertise en onze bewoners, ongeacht 

leeftijd of zorgnood, kunnen zeggen: hier mag ik 

zijn, zoals ik ben. 

 

The role of ZGA is to provide a space where 
people can become more than they ever 
dreamed of being. 

 
Ons symbool, onze ziel 

 
In de herfst van het leven schuilt een bijzondere 
schoonheid. 
De rijke kleuren, de gelaagdheid, de warmte. Ze 
vertellen het verhaal van een leven vol 
ervaringen, herinneringen en wijsheid. 
 
Ons blad met zijn warme herfsttinten staat 
symbool voor de senior die bij ons komt wonen: 
iemand in de herfst van het leven, 
Vol rijkdom en kleur, klaar om te genieten van 
een nieuwe fase: in rust, geborgenheid en met 
aandacht voor wat écht telt. 
 
Het groene ovaal verbeeldt de energie van 
vernieuwing. De langgerekte vorm suggereert 
een proces van diepe ontwikkeling. 
Het staat voor de jonge, creatieve en 
verbindende kracht van onze WZC’s, 
medewerkers, vrijwilligers en partners. 
Voor de frisse ideeën die zorgen dat zorg blijft 
groeien en bloeien. 
En tegelijk brengt het groen rust en evenwicht  
precies wat we onze bewoners gunnen. 
 
Samen vormen de warme herfstkleuren en het 
levendige groen één geheel: 
de harmonie tussen ervaring en vernieuwing, 
tussen leven en zorg, tussen mens en omgeving. 
 
Ons logo vertelt wie we zijn: 
Een warme thuis waar het leven mag verkleuren 
en waar elke dag nieuw leven brengt. 
 
 

 



 
Van droom naar daad! 
  

We hebben samen groot gedroomd over waar we 
binnen 5 jaar willen staan. Maar een droom wordt 
pas echt waardevol als we hem stap voor stap 
dichterbij brengen. 

Daarom stellen we ons nu de volgende vraag: Wat 
kunnen we al op korte termijn realiseren? 

• Welke acties zijn haalbaar binnen ons huidige 
team en middelen? 

• Wat willen we prioritair aanpakken zodat we snel 
vooruitgang zien? 

• Welke kleine stappen maken nu al een groot 
verschil voor bewoners, familie én collega’s? 

Iedereen kan hierin meedenken en mee vormgeven. 
Samen kiezen we onze eerste prioriteiten en zetten 
we de kracht van ons team om in zichtbare 
resultaten. Want de toekomst begint niet over vijf 
jaar, ze begint vandaag. 

 
 

 

  

Hier een voorbeeld van twee post-its uit de zovele inspirerende overzichtsbladen. 

Met de rijke oogst aan ideeën komen de directies woensdag 15/10/2025 samen om te bespreken wat we op 
korte termijn kunnen doen en wat op langere termijn mogelijk is. 

 

 

 

 

 

 

  


